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 RIPARTIZIONE DEL MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI  

TRA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DI COMPARTO 

 

ANNO 2021 
(CCNQ 2016-2018 del 4.12.2017, art. 28, come modificato dal CCNQ 2019-2021 del 19.12.2019) 

    

n. dipendenti a t. ind. (CEL compresi) al 

31.12.2020 
 1306 

   

   
   

   

   

totale deleghe espresse dal personale 

contrattualizzato 
 626 

   

   
   

   

   

tasso di sindacalizzazione 

(tot. deleghe/num. tot. dipendenti *100) 
 48,00% 

   

   
   

   

   contingente complessivo in minuti  

(51 minuti per dipendente in servizio) 

 
66606    

   
 

   

   
   

   

   contingente complessivo ridotto del 50%  33303    

   

        

  contingente complessivo ridotto commutato  

  in ore        

  

555:03 
    

 

OO.SS.  Deleghe 

31.12.2020 
 % Deleghe  

Voti 

RSU 

2018 

 % Voti 

RSU 
 % Media 

FLC CGIL   125  19,97%  334  27,13%  23,55% 
           
CISL FEDERAZIONE  

SCUOLA UNIVERSITA’ 

RICERCA  90  14,38%  158  12,84%  13,61% 

           

FEDERAZIONE UIL 

SCUOLA RUA  8  1,28%  56  4,55%  2,91% 
           
 

94 

 

15,02% 

 

187 

 

15,19% 

 

15,10% 

SNALS/CONFSAL      

      

  

269 

 

42,97% 

 

391 

 

31,76% 

 

37,37% 

FEDERAZIONE GILDA 

UNAMS      
           

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
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OO.SS.  Deleghe 

31.12.2020 
 % Deleghe  

Voti 

RSU 

2018 

 % Voti 

RSU 
 % Media 

 

 

 

UNICOBAS 

SCUOLA&UNIVERSITA’  23  3,67%  57  4,63%  4,15% 

USB PI   7  1,12%  48  3,90%  2,51% 
                      
UNAEP          2  0,32%  ------  ------  0,16% 

UGL  2  0,32%  ------  ------  0,16% 

CNU  1  0,16%  ------  ------  0,08% 

ASS.LETTORI LINGUA 

STRANIERA IN ITALIA  1  0,16%  ------  ------  0,08% 

ANTEL  1  0,16%  ------  ------  0,08% 

ANAAO ASSOMED  3  0,48%  ------  ------  0,24% 

 

 

 

Valori medi (tra % consistenza associativa e % dati elettorali) 

delle sole OO.SS. rappresentative 
   

FLC CGIL  23,55% 
   
 

CISL FEDERAZIONE SCUOLA UNIVERSITA’ E RICERCA  13,61% 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA  2,91% 
   
 

SNALS/CONFSAL  15,10% 
      
 

FEDERAZIONE GILDA UNAMS     37,37% 
   

Totale  92,54% 
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Riproporzionamento al 100% dei valori medi delle OO.SS. rappresentative 
   

FLC CGIL  25,45% 
   
 

CISL FEDERAZIONE SCUOLA UNIVERSITA’ E RICERCA  14,70% 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA  3,15% 

SNALS /CONFSAL  16,32% 
      

FEDERAZIONE GILDA UNAMS  40,38% 
   

Totale  100,00% 

 

 

Ripartizione del contingente in minuti tra le OO.SS. rappresentative 
        

FLC CGIL   25,45%  8475,16 minuti 
        
CISL FEDERAZIONE SCUOLA 

UNIVERSITA’ RICERCA  14,70%  4896,48 “ 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA   3,15%  1048,52 “ 
        

SNALS/CONFSAL  16,32%  5435,36 “ 
                

FEDERAZIONE GILDA UNAMS  40,38%  13447,48 “ 
        

Totale           33303,00 

 

          “ 
 

Ripartizione del contingente in ore al netto perc. decurt. ex art. 12 CCNQ 4.12.2017 e s.m.i. (*) 
           

FLC CGIL         ore  141,15:09   -45%  77,41 ARR. 

          

CISL FEDERAZIONE SCUOLA 

UNIVERSITA’ RICERCA  “  81,36:29  - 37%  51,25 ARR. 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA  “  17,28:31  -45%  9,37 ARR. 

    

90,35:22 

  

 49,49 

 

SNALS /CONFSAL   “   -45% ARR. 

          

FEDERAZIONE GILDA UNAMS  “  224, 07:29  -0%  224,07 ARR. 

 

Totale ore  555,03:00        
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Riepilogo  
 

 

  

FEDERAZIONE GILDA UNAMS                                                               224:07 h. 

 

FLC CGIL                                                                                                         77:41 h.  

 

CISL FEDERAZIONE SCUOLA UNIVERSITA’ RICERCA                    51:25 h. 

 

SNALS/CONFSAL                                                                                           49:49 h. 

 

 FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA                                                              9:37 h. 

 

 

 

 

                         

      

 

(*) Al seguente link: https://www.aranagenzia.it/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindacali/prerogative-

sindacali/percentuali-permessi-cumulati/10017-permessi-sindacali-quote-utilizzate-a-livello-nazionale-in-forma-cumulata-
2019-2021.html è presente la tabella con le percentuali di permessi ( decurtazioni) da utilizzare in forma cumulata ( CCNQ 
2019-2021). 

 

https://www.aranagenzia.it/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindacali/prerogative-sindacali/percentuali-permessi-cumulati/10017-permessi-sindacali-quote-utilizzate-a-livello-nazionale-in-forma-cumulata-2019-2021.html
https://www.aranagenzia.it/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindacali/prerogative-sindacali/percentuali-permessi-cumulati/10017-permessi-sindacali-quote-utilizzate-a-livello-nazionale-in-forma-cumulata-2019-2021.html
https://www.aranagenzia.it/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindacali/prerogative-sindacali/percentuali-permessi-cumulati/10017-permessi-sindacali-quote-utilizzate-a-livello-nazionale-in-forma-cumulata-2019-2021.html

